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Aims and Scope of the BMR

The Business Management Review is a quarterly academic
journal covering different topics related to organization stud-
ies (Strategy, Finance, Human Resources, Entrepreneurship,
Control and Governance, Marketing, Business case Manage-
ment, Supply chain, Business Ethics,...).

This Review aims to build bridges between management re-
search and the different worlds of practice, managers and en-
trepreneurs. This international review is written in French, but
may occasionally receive papers written in English.

The Business Management Review is published and distrib-
uted in tangible and electronic forms by MDI Business School
(4 issues per year, plus a special issue). It includes an Editors
Board, an Editorial Board, a Reviewers Board and an anony-
mous reviewing by academic peers. This review also includes
international experts committee in various fields of manage-
ment.

Papers published in the Business Management Review must
meet academic and scientific requirements while addressing
audiences of entrepreneurs. They must be accessible to non-
specialists as well as experts in each discipline.

The Business Management Review is a source of information
on recent research and best practices. It is also open to the
views of entrepreneurs, managers or consultants who develop
high level thinking and original actions. The journal also pub-
lishes communications in the form of research notes or com-
ments from readers on published papers .

The Business Management Review focuses also on research
dealing with issues concerning businesses in transition
economies and developing countries. Case studies and re-
search integrating companies around the Mediterranean area
are particularly sought.

Objectifs de la BMR

La Business Management Review est une revue académique
trimestrielle recouvrant des domaines assez larges liés au Ma-
nagement (Stratégie, Finance, GRH, Entrepreneuriat,
Controle-Gouvernance, Marketing, Gestion de projet, Supply
chain, Compliance, Ethique des affaires,...).

La Business Management Review a pour ambition d’établir
des passerelles entre la recherche en management et le
monde de la pratique et des entrepreneurs. Cette revue in-
ternationale est francophone, mais peut occasionnellement
accueillir des articles écrits en anglais. Elle est éditée et dis-
tribuée sous forme matérielle et électronique par MDI Busi-
ness School, a raison de 4 numéros par an, plus un numéro
spécial. Elle comprend un comité de direction éditorial, un co-
mité scientifique, un comité d’évaluation et une évaluation
anonyme des soumissions. Elle accueille en ses comités des
experts internationaux traitant de différentes questions du
management.

Les articles publiés dans la Business Management Review doi-
vent répondre a des exigences académiques et scientifiques
tout en s’adressant a des publics d’entrepreneurs. lls doivent
étre accessibles a des non spécialistes autant qu’a des experts
de chaque discipline. La revue est une source d’information
sur les développements récents de la recherche et des meil-
leures pratiques. Elle est également ouverte a des points de
vue d’entrepreneurs ou des consultants de haut niveau qui
développent des réflexions et des actions originales.

La Business Management Review privilégie les recherches
traitant de questions pouvant intéresser des entreprises dans
des économies en transition ou en développement. Les
études de cas et les recherches intégrant des entreprises du
pourtour méditerranéen sont particulierement recherchées.



